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Pour diffusion immédiate. 
 
 

Aux journalistes du domaine des affaires, aux dirigeants d’entreprises et  
aux responsables du développement des compétences. 

 

Strategi-ka une entreprise innovatrice reconnue! 
 
 
Longueuil, le 28 novembre 2007 – Le 5 novembre dernier, le ministère du développement 
économique, innovation et exportation (MDEIE) dévoilait son portail « INNOCLIC.COM ».  Ce 
portail regroupe des experts pour aider les dirigeants à innover dans l’organisation de leur 
entreprise. « Parce qu’innover c’est faire les choses différemment, chez Strategi-ka nous sommes 
fiers d’être présents sur ce portail d’entreprises et d’afficher clairement notre priorité pour le 
développement des organisations», a déclaré M. Louis Houbart, président de Strategi-ka. 
 
Strategi-ka a pour mission de développer les habiletés des gens et de les outiller de façon à  
rehausser la relation avec leurs clients, tant à l’interne qu’à l’externe. Strategi-ka innove par son 
approche au niveau du développement des compétences et a su concevoir divers outils tout aussi 
innovateurs. La pertinence des interventions et la justesse de l’accompagnement offerts aux 
dirigeants et aux cadres dans des secteurs stratégiques de gestion, font certainement toute la 
différence.  
 
« Les résultats obtenus dans l’accomplissement de nos mandats confirment l’alignement de notre 
stratégie et de nos outils au service de la croissance des entreprises. De nombreux articles parus 
dans les journaux et magazines spécialisés indiquent que nos interventions sont appropriées» 
d’ajouter Louis Houbart.  
 
Strategi-ka a conçu plusieurs programmes innovateurs dont “ OSER ” un acronyme  pour Obtenir 
Succès Et Reconnaissance ! Ce programme vise principalement à reconnaître les talents et les 
efforts soutenus des employés qui contribuent, souvent sous le couvert de l’anonymat, au 
développement et à la croissance de l’entreprise.   
 
Au cours des prochaines années, plusieurs entreprises devraient faire face à une pénurie de main 
d’œuvre qualifiée. Face à ce changement, Strategi-ka soutient les organisations en développant de 
nouvelles façons de faire qui permettront de réduire les risques et d’optimiser le rendement de 
l’entreprise.  
 
Les dirigeants ont le pouvoir de changer les choses, Strategi-ka possède des outils pour les aider! 
Pour en savoir plus visiter le : www.strategi-ka.com. 
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Pour plus d’information, contacter Louis Houbart, président de Strategi-ka au (450) 467-4858 du 
lundi au vendredi durant les heures normales de bureau au par courriel à : lhoubart@strategi-
ka.com. 

 


